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Ogtoszenie nr 1/2023 Komendanta Powiatowego Policji w Nakle nad Notecia
0 naborze na wolne stanowisko pracy - inspektor Zespotu Prezydialnego Komendy Powiatowej Policji w
Nakle nad Notecig (korpus stuzby cywilnej)

Wynik naboru:

Status ogtoszenia: Nabor zakonczony
Wynik rekrutaciji:

Imie i nazwisko: Beata Wencel
Miejsce zamieszkania: Olszewka

Imie i nazwisko: Matgorzata Kotarak

Miejsce zamieszkania: tobzenica

Numer ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow:
119064

Data ukazania sie ogtoszenia: 12 kwietnia 2023 r.

Komendant Powiatowy Policji w Nakle nad Notecig poszukuje kandydatéw/ kandydatek na stanowisko:
Inspektor do spraw obstugi kancelaryjno-organizacyjnej w Zespole Prezydialnym

Miejsce wykonywania pracy:
Nakto nad Notecia
Adres urzedu

Komenda Powiatowa Policji
w Nakle nad Notecia

ul. Pocztowa 11

89-100 Nakto nad Notecia



Liczba stanowisk: 2
Wymiar etatu: 1,00
Osoba na tym stanowisku:
Prowadzi ewidencje pism, w celu zapewnienia wtasciwego obiegu dokumentéw w Komendzie

Powiatowej Policji w Nakle nad Notecia;

Kompletuje i przedktada dokumenty oraz korespondencje do podpisu Komendantowi
Powiatowemu Policji;

Archiwizuje i przekazuje akta spraw do archiwum, sporzadza wykazy spraw;
Prowadzi obstuge kancelaryjno-biurowg korespondencji jawnej;
Przygotowuje i prowadzi obstuge organizacyjng spotkan z interesantami i gos¢mi;

Prowadzi terminarz spotkan i narad Komendanta Powiatowego Policji w Nakle nad Notecia.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie: srednie

Umiejetnos¢ obstugi sprzetu komputerowego i biurowego
Umiejetnos¢ komunikowania sie

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysle przestepstwo lub umysle przestepstwo
skarbowe

Wymagania dodatkowe

Posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajgcego do dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "poufne"

Doswiadczenie zawodowe: 3 miesieczne doswiadczenie w pracy biurowej
Co oferujemy:
Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Dofinasowanie do wypoczynku pracownikéw
Dostepnosc¢:

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



Jako osoba z niepetnosprawnosciag po pozytywnym zaliczeniu wszystkich etapdéw
kwalifikacyjnych moze skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz woéwczas kopie
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca wykonywana w pomieszczeniach biurowych, nie jest zwigzana z wysitkiem fizycznym, nie
przewiduje sie pracy poza urzedem, nie wystepuja ucigzliwe/szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy,
budynek nie jest przystosowany dla oséb poruszajacych sie na wézku inwalidzkim (brak podjazddw,
drzwi odpowiedniej szerokosci), brak mozliwosci poruszania sie wdzkiem inwalidzkim po budynku,
stanowisko pracy znajduje sie na pierwszym pietrze budynku.

Dodatkowe informacje:
Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy cie o tym mailowo (lub
telefonicznie - jezeli nie podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia
naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie
podpisane oswiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentdw, ktére uznasz, ze mogg Ci poméc w naborze. Przeslij tyko
te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie
zapisdw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Wzory oswiadczen dostepne sg na stronie BIP KPP w Nakle nad Notecig w zaktadce Praca w Policji.
Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane.

Zakres zagadnien obowiazujacy na tescie kompetencji bedzie obejmowat przede wszystkim
wiedze z zakresu znajomosci ustawy o ochronie danych osobowych oraz pracy kancelaryjno-
biurowej i archiwizacji dokumentdéw.

Dokumenty i oswiadczenia niezbedne:



Zyciorys/CV i list motywacyjny.

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z
ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych lub kopia poswiadczenia
bezpieczehstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
.poufne”.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego/ stazu pracy

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/
kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy
znajda sie w gronie najlepszych kandydatéw/kandydatek.

Terminy i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 kwietnia 2023 r. w formie papierowej w zamknietej kopercie na
adres:

Komenda Powiatowa Policji
ul. Pocztowa 11
89-100 Nakto nad Notecia

z dopiskiem ,ogtoszenie nr 119064”

Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego:

47 7529206

Aplikujac o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z



przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Nakle nad Notecig ul.
Pocztowa 11, 89-100 Nakto nad Notecig, tel. 47 752 92 05

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp-naklo-nad-notecia@bg.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Nakle nad Notecia

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu
ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas
wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

- Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia
14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw.  zart. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o
stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest
dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy

w stuzbie cywilnej.



Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje:
podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez

profilowane
Metryczka
Data publikacji : 12.05.2023 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji : 12.05.2023 Komenda Powiatowa Policji w Nakle nad Notecia

Rejestr zmian
Osoba udostepniajaca informacje:

Piotr Kant Zespét Obstugi Systemdw Informacyjnych
KPP

Osoba modyfikujaca informacje:
Piotr Kant


https://naklo.bip.policja.gov.pl/044/rejestr/37947,dok.html

