Komenda Powiatowa Policji
w Nakle nad Notecia

Ldz. HO'

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI

W NAKLE NAD NOTECIA
z dnia 2. maja 2020 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz.
360), postanawia sie¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Nakle nad Notecia, zwanej dalej
..Komendg”, z siedziba w Nakle nad Notecia przy ulicy Pocztowej 11.

§ 2. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy ktorej Komendant Powiatowy
Policji w Nakle nad Notecig, zwany dalej ,,Komendantem Powiatowym Policji”, realizuje zadania
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 3. Zakres dziatania Komendy okreslaja odrgbne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdzial 2. Struktura organizacyjna Komendy

§ 4. Ustala si¢ nastgpujacg strukture organizacyjng Komendy:
1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) 1 Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Wydziat Kryminalny:
3) Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego;
4) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
5) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kontroli;
) Zespot do spraw Kadr i Szkolenia;
7) Zespot Prezydialny;
8) Zespot Administracyjno-Gospodarczy;
9) Zespot Obstugi Systemow Informacyjnych:
10) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
I'1) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.



Rozdzialt 3. Organizacja i tryb kierowania w Komendzie

§ 5. Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy | Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji, kierownikow komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantdw i pracownikow Policji.

§ 6. Komendant Powiatowy Policji okresla zakres zadan i kompetencji na stanowisku
I Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji. kierownikow komorek organizacyjnych oraz
bezposrednio podlegtych policjantow i pracownikow Policji.

§ 7. Komendant Powiatowy Policji moze upowaznic¢ podlegtych policjantow lub pracownikow
Policji do wydawania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

§ 8. Komendant Powiatowy Policji moze powotywac state lub dorazne komisje, zespoty oraz
osoby do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych, opiniodawczych i wyznaczonych przez
niego zadan.

§ 9. I. Komendanta Powiatowego Policji podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca
Komendanta Powiatowego Policji.
2. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta Powiatowego Policji, chyba ze Komendant Powiatowy Policji postanowi
inaczej.

§ 10. Podziat zadan migdzy Komendantem Powiatowym Policji a jego | Zastepca okre$laja
odrebne przepisy.

§11. 1. Komorkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcow.
kKierownikow podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantow
i pracownikéw Policji.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje, w razie jego nieobecnosci, zastepca albo
policjant lub pracownik Policji wskazany przez tego kierownika.

Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie catoksztattu

zadan wihasciwych dla dziatalnosci komorki, chyba ze kierownik komorki okresli inny

zakres zastepstwa.

4. Kierownik komorki organizacyjnej moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantow
lub pracownikow Policji do podejmowania w jego imieniu decyzji i czynnosci

w okreslonych sprawach z wyjatkiem decyzji i czynnosci. o ktorych mowa w § 7.
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§ 12. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy realizuje zadania oraz reprezentuje
Komendanta Powiatowego Policji w sprawach z zakresu dziatania podlegtej komorki.

podlegtej komorki organizacyjne;j.
Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza i podpisuje karty opisow
stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk stuzbowych.

§ 13. 1. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy okre$la szczegdtowy zakres zadan
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Karty opiséw stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w trybie
i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegotowych zasad organizacji
i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.
4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza opisy stanowisk pracy
dla podlegtych pracownikow. zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilne;.
5. Opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 4 sporzadza si¢ w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk
pracy w stuzbie cywilnej.
6. Kierownik komdrki organizacyjnej Komendy moze:
) zlecaé¢ podlegtym policjantom lub pracownikom wykonanie zadan innych
niz okreslone w kartach opisu stanowiska pracy i opisach stanowisk pracy;
2) powolywaé zespolty do wykonywania wyznaczonych przez niego zadan.
7. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy jest obowigzany do aktualizacji zakresow
zadan, kart opisow stanowisk oraz opisow stanowisk pracy, w przypadku zmian
organizacyjno-etatowych w Komendzie.

§ 14. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy jest obowigzany do zapewnienia
warunkow:
l) sprawnej realizacji zadan stuzbowych:
2) ksztaltowania whasciwych postaw etycznych policjantow i pracownikow Policji;
3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;
4) szkolenia i doskonalenia zawodowego.

Rozdzial 4. Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 15. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w § 4 pkt 2-11, w zakresie swojej wlasciwosci
realizujg zadania obejmujace:

I) wspotpracg z komorkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi Policji
oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego;

3) organizowanie i prowadzenie szkolen dla uzytkownikow eksploatowanych w Komendzie
systemow informatycznych:

4) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych;

5) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta Powiatowego
Policji;

6) uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publicznej. w tym zapewnienie
przygotowania i aktualizacji przekazywanych do zamieszczenia na stronie podmiotowe;j
Komendanta Powiatowego Policji w Nakle nad Notecig w Biuletynie Informacji Publicznej;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby oraz przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej.

§ 16. Wydziat Kryminalny w szczegolnoscei realizuje zadania w zakresie:

1) bezposredniego uczestniczenia w realizacji zadan rozpoznawczo-wykrywezych dotyczacych
przestgpstw kryminalnych i gospodarczych;

) rozpoznawania zagrozenia przestgpczoscia na terenie powiatu;

) rozpoznawania kierunkéw, form i metod skutecznego zwalczania przestepstw: ujawniania
sprawcOw oraz zapobiegania przestepczosci:
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4) udzielania pomocy komisariatom Policji nadzorowanym przez Komendanta Powiatowego
Policji w organizowaniu dziatan operacyjno-wykrywczych;

5) ukierunkowania pracy komisariatow Policji nadzorowanym przez Komendanta Powiatowego
Policji w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i ujawniania przestgpstw i ich sprawcow;

6) pracy z osobowymi zrodtami informacji w zakresie rozpoznawania, ujawniania przestgpstw
i ich sprawcow;

7) stosowania odpowiednich form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystepujacego
zagrozenia;

8) organizacji, koordynacji i bezposredniego poszukiwania oséb i rzeczy oraz identyfikacji
nn. oséb i zwtok:

9) koordynowania problematyki przestepczosci cudzoziemcow:

10) dokonywania analiz zagrozenia przestgpczoscig kryminalng, jej struktury, analizowanie
i kojarzenie biezacych zdarzen oraz wypracowywanie wnioskow:

I'l) prowadzenia analiz skuteczno$ci ujawniania i zapobiegania przestgpstwom;

12) prowadzenia postgpowan przygotowawczych w sprawach kryminalnych, gospodarczych
i korupcyjnych;

I3) wykonywania czynnosci procesowych na miejscu zdarzen;

I4) prowadzenia doskonalenia zawodowego z zakresu stosowania aktualnie obowigzujgcych
przepisow o pracy dochodzeniowej i operacyjne;j;

I5) wspotdziatania z wlasciwymi merytorycznie wydziatami KWP w Bydgoszczy. Sadami.
Prokuraturg i innymi uprawnionymi podmiotami:

16) dokonywania sprawdzen w dostgpnych policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych:

[7) wprowadzania na podstawie formularzy rejestracyjnych informacji do baz danych:

18) sprawowania zwierzchniego nadzoru stuzbowego w podlegltych Komendzie komisariatach
Policji.

§ 17. Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:

I) koordynowania dziatan profilaktycznych przeciwko przestepczosci na terenie dziatania
jednostki:

2) propagowania inicjatyw zapobiegawczych w ramach prewencyjnych programéw dotyczacych
prewencji kryminalnej realizowanych na terenie powiatu;

3) wspotdziatania z roznorodnymi podmiotami w zakresie podejmowanych dziatan
profilaktycznych w zakresie zapobiegania przestepczosci;

4) koordynowania dziatan podejmowanych przez Policje na rzecz poprawy bezpieczenstwa
publicznego;

5) nadzorowania problematyki przemocy w rodzinie oraz prowadzenie doskonalenia
zawodowego w zakresie procedur postgpowania policjantow z Niebieskimi Kartami;

6) inspirowania, nadzorowania i koordynowania dziatan prewencyjnych podejmowanych przez
Policjg¢ wobec nieletnich zagrozonych demoralizacja:

7) wspotdziatania z innymi podmiotami policyjnymi w zakresie rozpoznawania $rodowisk
nieletnich oraz Sciganie nieletnich sprawcow czynow zabronionych:

8) uczestniczenia w pracach zespotdw, komisji, organizacji spotecznych, ktérych dziatalnosé
ma na celu skoordynowanie systemu zapobiegania demoralizacji oraz przemocy nieletnich;

9) utrzymywania statego kontaktu z Sagdami Rodzinnymi i organizacjami wtasciwymi w sprawach
opieki, wychowania dzieci i mtodziezy:

10) realizacji zadan wynikajgcych z ustaw i innych aktow prawnych dotyczacych nieletnich:

I'1) zapewnienia stosownej prawidtowej wyktadni przepisow prawa o wykroczeniach:



12) wspotdziatania z Sadem Rejonowym w zakresie oskarzania oraz stosowania srodkow
zaskarzenia od wydanych orzeczen;

[3) wspotdziatania w zakresie ochrony bezpieczenstwa osob, bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego w komunikacji kolejowej oraz na obszarach wodnych z podmiotami realizujacymi
swoje zadania na terenie powiatu, w tym m.in. ze Strazg Miejska/Gminng, Zandarmerig
Wojskowa. Strazg Ochrony Kolei:

[4) nadzorowania problematyki zwalczania i ograniczania zjawiska alkoholizmu i innych patologii
spotecznych;

15) koordynacji i nadzoru nad dziataniami Policji wobec cudzoziemcow i uchodzcow;

16) nadzorowania oraz wypracowywania koncepcji dotyczacej whasciwej pracy dzielnicowych;

17) biezacej oceny efektywnosci stuzby prewencyjnej, zagrozen przestgpczosciag i wykroczeniami,
wykorzystania sit i srodkdw oraz wiasciwego ich rozmieszczenia:

18) sporzadzania analiz dla potrzeb dyslokacji stuzby:

19) wykonywania czynnosci zwigzanych z wydawaniem pozwolen na bron pneumatyczng.
miotacze gazu obezwladniajgcego oraz narzedzia i urzadzenia, ktorych uzywanie moze
zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu;

20) ochrony bezpieczenstwa ludzi i sSrodowiska wodnego, lesnego - utrzymywanie bezpieczenstwa
i porzadku publicznego na tych obszarach oraz wspotdziatanie w tym zakresie z odpowiednimi
stuzbami:

21) ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarach kolejowych oraz wspotdziatanie
w tym zakresie ze Strazg Ochrony Kolei:

22)analizowania stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w ruchu drogowym:;

23)organizacji, planowania stuzby zapewniajgcej koordynacje dziatania Policji w ruchu
drogowym w podlegtlym rejonie stuzbowym ze szczegdlnym uwzglednieniem miejsc
zagrozonych zdarzeniami drogowymi:

24)opiniowania projektow zmian organizacyjnych w ruchu drogowym na terenie dziatania
jednostki;

25) udzielania pomocy i asysty uprawnionym organom;

26) prowadzenia dziatan szkoleniowo-informacyjnych we wspoétdziataniu z innymi komorkami
organizacyjnymi;

27) udzielania odpowiedzi na zapytania o zdarzeniach drogowych dla firm ubezpieczeniowych
i innych podmiotéw uprawnionych, z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych:

28) udzielania informacji. wydawania zaswiadczen o liczbie uzyskanych punktéw za naruszenie
przepisow ruchu drogowego osobom i podmiotom uprawnionym;

29) prowadzenia dziatan prewencyjnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w ruchu
drogowym:;

30) wykonywania zadan z zakresu gospodarki mandatowej;

31)rozpoznawania zagrozen w ruchu drogowym oraz wykonywanie czynnosci zmierzajacych
do ich wyeliminowania;

32) zapewnienia sprawnego i natychmiastowego reagowania na wydarzenia zaistniate w rejonie
stuzbowym jednostki:

33) zapewnienia szybkiej mobilizacji sit i srodkoéw koniecznych do dziatan interwencyjnych:

34)nadzorowania wykonywania zadan przez policjantow petnigcych stuzbe w  patrolach,

obchodach oraz przy pomieszczeniach dla 0séb zatrzymanych:

5) dystrybucji koordynacji generowanych przez systemy informatyczne;

6) prowadzenia dokumentacji dotyczacej tematyki z zakresu zarzgdzania kryzysowego:

37) nadzorowania wprowadzania danych do eksploatowanych systemow informatycznych.

q
%]
5
2



38) weryfikowania i wprowadzania do bazy KSIP danych o kierujacych popekniajacych
wykroczenia drogowe, meldunki PRD-5/1. ponadto wykroczenia dotyczace mienia z art. 119,
art. 120, art. 122 i art. 124 Kodeksu Wykroczen, oraz wyroki w wymienionych sprawach;

39) doprowadzania oséb zatrzymanych na polecenie uprawnionych organow;

40) realizowania zadan w zakresie zapewnienia ochrony fizycznej Komendy;

41) opracowanie i aktualizowanie planu ochrony fizycznej Komendy;

42) realizacji zadan operacyjnych, obronnych i przygotowania jednostki do objecia militaryzacja;

43) przyjmowania interesantow i kierowania ich do wiasciwych policjantow lub pracownikdéw
Policji;

44) planowania i koordynowania dziatan Komendy zwigzanych z zagrozeniami terrorystycznymi;

45) przygotowywania i prowadzenia akcji policyjnych;

46) planowania, organizowania i koordynowania dziatan Policji w warunkach Kkatastrof
naturalnych, awarii technicznych, zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, w tym
wspotpraca z podmiotami pozapolicyjnymi;

47) inicjowania, organizowania i koordynowania na obszarze powiatu zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas imprez, zgromadzen,
uroczystosci, protestow spotecznych;

48) wspotdziatania ze strukturami sztabowymi na poziomie wojewddztwa;

49) terminowego i prawidlowego wprowadzania danych do Policyjnego Rejestru Imprez
Masowych (PRIM);

50) nadzoru nad wprowadzaniem danych do SESPol w zakresie realizacji zadan o charakterze
prewencyjnym oraz Systemu Wspomagania Dowodzenia w zakresie efektywnego zarzadzania
poprzez SWD dyspozycyjnym potencjatem osobowym i logistycznym, w szczegolnosci
w zakresie przetwarzania informacji o przebiegu stuzby patrolowe;j;

S1)realizacji zadan oraz prowadzeniem nadzoru w zakresie obstugi narzedzia ,,Krajowa Mapa
Zagrozen Bezpieczenstwa”.

§ 18. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych w szczegolnosci realizuje
zadania w zakresie:

I) informowania $Srodkoéw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez Komendanta
Powiatowego Policji;

2) organizowania kontaktow Komendanta Powiatowego Policji z mediami;

3) informowania regionalnych srodkéw masowego przekazu o przedsiewzieciach realizowanych
przez komorki organizacyjne Komendy oraz podlegte jej jednostki;

4) po uzgodnieniu z rzecznikiem Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy, udzielania
ogolnopolskim oraz zagranicznym $rodkom masowego przekazu informacji o problemach
i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie powiatu;

5) udzielania odpowiedzi na zgtaszane pytania;

6) udziatu w szkoleniach z zakresu kontaktow funkcjonariuszy i pracownikow Policji ze srodkami
masowego przekazu oraz organizowanie szkolen z tego zakresu dla pracownikow
i funkcjonariuszy Komendy i jednostek podlegtych:

7) po uzgodnieniu z rzecznikiem Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy udzielania
odpowiedzi na krytyke prasowa. ktorej poddany jest Komendant Powiatowy Policji oraz
podlegte mu komorki i jednostki organizacyjne Policji;

8) koordynowania i udzielania pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji $rodkom
masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy oraz podlegte jednostki:



9) wspotuczestniczenia w ksztattowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych na terenie
powiatu, dotyczacych przedsigwzig¢ podejmowanych przez Policje w celu rozwigzania
najwazniejszych problemow w zakresie patologii spolecznej, zjawisk kryminogennych,
profilaktyki i kontaktéw ze spoteczenstwem;

10) tworzenia, wspottworzenia oraz wspotuczestnictwa w realizacji programdéw prewencji
kryminalnej;

I'l) wspotpracy z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

12) wspotdziatania z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

I3) wspotuczestniczenia  w  badaniach  spotecznych prowadzonych na potrzeby KWP
w Bydgoszezy i innych jednostek organizacyjnych Policji;

[4) realizacji zadan z zakresu komunikacji wewngtrznej, w szczegolnosci poprzez zapewnienie
wilasciwego przeptywu informacji migdzy policjantami i pracownikami cywilnymi,
a kierownictwem Komendy:

[5) wykonywania zadan z zakresu dostgpu do informacji publicznej oraz prowadzenie

i aktualizowanie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy.

§ 19. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kontroli w szczegdlnosci realizuje zadania

w zakresie:

I) przeprowadzania kontroli realizacji przez komorki organizacyjne Komendy oraz jednostki
organizacyjne Policji podlegte Komendzie Powiatowej Policji w Nakle nad Notecia
ustawowych zadan Policji. a takze wykonywanie obowiazkow stuzbowych przez policjantow
i pracownikow Policji;

2) przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskow kierowanych
do Komendanta;

3) badania efektywnosci organizacji stuzby i pracy oraz metod kierowania i sprawowania nadzoru
stuzbowego:

4) prowadzenia czynnosci wyjasniajacych i postgpowan dyscyplinarnych w  stosunku
do policjantéw Komendy jako rzecznik dyscyplinarny:

5) wyjasniania w niezbednym zakresie sygnatdw o naruszeniu prawa przez policjantow czy
pracownikow Policji. a zwtaszcza okolicznoscei o charakterze nadzwyczajnym z ich udziatem:

6) prowadzenia postgpowan wyjasniajacych w sprawach szkod w mieniu Skarbu Panstwa,
uzytkowanego przez Komendg Powiatowa Policji w Nakle nad Notecia;

7) analizowania ujawnionych nieprawidfowosci i zagrozeA w funkcjonowaniu jednostek
organizacyjnych Komendy:

8) oceniania wspdtdziatania Komendy z organami administracji ogdlnej i samorzadu
terytorialnego:

9) prowadzenia ewidencji skarg i wnioskow oraz petycji wptywajacych do Komendy;

10) przyjmowania i rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta Powiatowego Policji;

['1) koordynowania zagadnieni dotyczacych funkcjonowania mechanizmu przekazywania
za posrednictwem Wydziatu Kontroli Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy
informacji skargowych i pozaskargowych do Biura Rzecznika Praw Obywatelskich.



7)
8)

9)

§ 20. Zespot do spraw Kadr i Szkolenia w szczegdlnoscei realizuje zadania w zakresie:
wdrazania polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policji;

obstugi kadrowej policjantow i pracownikow Policji w zakresie zastrzezonym dla Komendanta
Powiatowego Policji;

dysponowania aktami osobowymi policjantdw i pracownikow Policji oraz ich prowadzenia
i prawidtowego przechowywania;

prowadzenia ewidencji, ksiazki etatowej. statystyki i sprawozdawczosci kadrowej:
prowadzenia dokumentacji organizacyjno-etatowej oraz pieczeci;

opracowywania zatozen organizacyjnych oraz koncepcji funkcjonowania struktur Komendy
I nadzorowanych przez Komendanta komisariatow Policji:

wykonywania zadan z zakresu problematyki medycyny pracy;

opracowywania rocznego planu doskonalenia zawodowego policjantow i nadzorowanie jego
realizacji;

zglaszania policjantow 1 pracownikow cywilnych do ubezpieczen spotecznych w ZUS,
prowadzenie w tym zakresie wszelkich zmian:

10) przeprowadzania czynnosci z zakresu postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji

w zakresie zleconym przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy:;

I'1)wspotpracy z Wydziatem Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy w zakresie dziatalnosci

kadrowo-szkoleniowo-dyscyplinarnej;

12) przygotowywania dokumentow w zwiazku z kierowaniem z urzedu lub na wiasng prosbe

na Komisje Lekarskg MSWiA:

I3) przechowywania dokumentacji z testow sprawnosci fizycznej policjantow:;
14) biezace] rejestracji i aktualizacji danych kadrowych policjantow i pracownikow Komendy

B W N
T —

w Systemie Wspomagania Obstugi Policji (SWOP).

§ 21. Zespot Prezydialny w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:

tworzenia Komendantowi Powiatowemu Policji warunkow do sprawnego zarzadzania

Komenda i jednostkami podlegtymi:

organizowania i koordynowania zadan w sferze kontaktow z mediami i obywatelami:

obstugi korespondencji stuzbowej podlegtych komisariatow:

gromadzenia, ewidencjonowania i udostgpniania aktow prawnych wydanych przez

Komendanta Powiatowego Policji:

obstugi sekretariatu Komendy, a w szczegolnosci:

a) odbioru korespondencji wptywajacej do Komendy i podziatu jej zgodnie z dekretacja,

b) prowadzenia dziennikow podawczych i korespondencyjnych,

¢) prowadzenia obowiazujacych rejestrow i wykazow z uwzglednieniem podlegtych komorek
organizacyjnych,

d) przygotowania, rejestracji. wydawania dokumentacji zwiagzanej z dziataniem poczty
specjalnej.

§ 22. Zespot Administracyjno-Gospodarczy w szczegdlnoscei realizuje zadania w zakresie:
sporzadzania dokumentacji dotyczacej naleznosci dla policjantéw i pracownikow Komendy
oraz cykliczne przesytanie kompletu dokumentow do Wydziatu Finansow KWP w celu
zatwierdzenia;

sporzadzania dokumentacji dotyczgcej naleznosci dla $wiadkow;

merytorycznego sprawdzania poprawnosci i zasadnosci wystawienia rachunku i delegacji
stuzbowych:



4) prowadzenia spraw mieszkaniowych policjantow;

5) przygotowywania decyzji administracyjnych w zakresie wiasciwosci Komendanta
Powiatowego Policji w sprawach mieszkaniowych:;

6) obstugi ubezpieczen grupowych:

7) zaopatrywania, rozdziatu i rozliczania policjantow z drukéw mandatow karnych;

8) przyjmowania gotowki z natozonych mandatow karnych gotdéwkowych i wptacania do banku;

9) prowadzenia ewidencji ilosciowej sktadnikow majgtkowych:

10) prowadzenia rejestrow ustug i dowodow przychodowo-rozchodowych;

I'1) prowadzenia i nadzoru nad gospodarka transportowa w Komendzie, a w szczego6Inoscei:

a) prowadzenie ewidencji przekazanego Komendzie w uzytkowanie sprzetu transportowego,

b) wystawianie 1 przechowywanie miesigcznych ksigzek kontroli pracy sprzetu
transportowego,

¢) przechowywanie dokumentacji uzytkowanego sprzetu transportowego,

d) kontrola zuzycia materiatow pednych, smaréw oraz ptynow eksploatacyjnych;

12) zapewnienia sprawnosci technicznej oraz uzytkowej sprzetu transportowego, w szczegdlnosci
poprzez:

a) nadzor nad wykonywaniem systematycznych obstug codziennych ,,0C”,

b) kierowanie sprzgtu do resortowej stacji obstugi lub Autoryzowanych Stacjach Obstugi
producenta, na obowigzkowe obstugi techniczne, badania techniczne, przeglady
gwarancyjne, naprawy biezace oraz naprawy powypadkowe,

¢) prowadzenie ewidencji wypadkow i kolizji w ksiazce ewidencji wypadkow i kolizji sprzetu
transportowego.

d) ksztattowanie wsrdd funkcjonariuszy / pracownikow Komendy wiasciwych postaw
w przedmiocie prawidtowego i odpowiedzialnego sposobu uzytkowanego sprzetu
transportowego;

I3) dokumentowania eksploatacji sprzgtu transportowego oraz sporzgdzenia i przekazywania
do Wydziatu Transportu KWP w Bydgoszczy w ustalonych terminach informacji w tym
zakresie;

|4) realizacji drobnych zakupow czesci zamiennych i eksploatacyjnych, niezbednych do usunigcia
awarii samochoddow stuzbowych w ramach akredytywy:

I5) administrowania nieruchomosciami uzytkowanymi przez Komende:

16) zapewnienia wiasciwego stanu technicznego i utrzymania obiektéw Komendy oraz jednostek
podlegtych;

[7) prowadzenia ewidencji sktadnikow majatkowych w zakresie sprzetu i materiatow:

a) techniki policyjnej i biurowej,

b) kwaterunkowego,

c) zywnosciowego.,

d) Kkulturalno-o$wiatowego, szkoleniowo-sportowego.

¢) wyposazenia mundurowego. odziezy ochronnej i srodkow higieny osobiste;j,

f) uzbrojenia.

g) lekow i materiatdw opatrunkowych,

h) drukow i formularzy resortowych,

i) srodkow czystosci;



18) realizacji zadan zwigzanych z wydatkami na badania osdb zatrzymanych - sprawdzanie pod
wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym;

19) naliczania ryczattéw i rownowaznikow pienieznych;

20) wspotudziatu w organizacji wyzywienia w naturze;

21) sprawowania nadzoru, przygotowywania i uczestniczenia w pracach inwentaryzacyjnych oraz
zwigzanych z wybrakowaniem skladnikow majatkowych Komendy Wojewodzkiej Policji
w Bydgoszczy, znajdujacych si¢ w uzytkowaniu Komendy i jednostek podlegtych. a takze
bedacych wtasnoscig innych podmiotow;

22) sporzadzania wnioskow, umow i informacji w zakresie otrzymanych darowizn rzeczowych,
uzyczen. s$rodkow finansowych przekazywanych na Fundusz Wsparcia Policji oraz
prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

23) prowadzenia — w uzgodnieniu z odpowiednim wydziatem Komendy Wojewodzkiej Policji
w Bydgoszczy — prac naprawczo-konserwacyjnych;

24) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisdw o ochronie przeciwpozarowej w Komendzie
i podlegtych komisariatach Policji.

§ 23. Zespot Obstugi Systemow Informacyjnych w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:

I) administrowania bazami danych funkcjonujacymi w Komendzie i komisariatach Policji

nadzorowanych przez Komendanta Powiatowego Policji;

administrowania strong internetowg Komendy:

prowadzenia ewidencji ilosciowej sprzetu i materiatdw informatyki w Komendzie

i komisariatach Policji nadzorowanych przez Komendanta Powiatowego Policji:

4) udziatu w pracach wdrozeniowych nowych systemow i technologii;

5) wspotpracy z Wydziatem Lacznosci i Informatyki KWP w Bydgoszezy w zakresie okreslania
potrzeb wyposazenia jednostki w sprzet informatyczny:;

6) szkolenia uzytkownikow z jednostki w zakresie obstugi dostepnych systemow policyjnych i ich
zawartosci informatyczne;j;

7) nadzorowania nadawania uprawnien uzytkownikom  eksploatowanych  systemow
teleinformatycznych;

8) sprawowania nadzoru nad legalnoscig systemow i oprogramowania;

9) biezacego odbioru poczty elektronicznej dla Komendanta Powiatowego Policji;

10) obstugi monitoringu:

['T) obstugi technicznej wraz z konserwacja i archiwizacjg rejestratora rozmoéw radiowych
i telefonicznych na terenie Komendy:

[2) utrzymywania oraz obstugi sieci kablowej i abonenckich stacji systemu tacznosci i informatyki:

[3)realizacji zadan technicznych wynikajacych z zapisow dokumentacji bezpieczenstwa
dla systeméw informatycznych, w ktorych przetwarzane sa dane niejawne dla centralnych
i lokalnych systemow informatycznych, w ktérych przetwarzane sg dane;

I4)realizacji zadan obronnych w zakresie przygotowania systemow oraz $rodkéw tacznosci
i informatyki.

§ 24. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy w szczegdlnosci
realizuje zadania w zakresie wynikajacym z przepisow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy (stuzby) w odniesieniu do Komendy i jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych
przez Komendanta Powiatowego Policji.



§ 25. 1. Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w szczegolnosci realizuje zadania

w zakresie:

I) zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnienia ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane informacje
niejawne;

3) zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczego6lnosci szacowanie
ryzyka;

4) opiniowania i wspotudziatu przy opracowywaniu i aktualizowaniu planéw ochrony fizyczne;j
Komendy i jednostek Policji nadzorowanych przez Komendanta Powiatowego Policji oraz
nadzor nad stosowaniem $rodkéw ochrony fizycznej w obiektach Komendy i jednostkach
Policji nadzorowanych przez Komendanta Powiatowego Policji;

5) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji w Komendzie, w szczegolnosci okresowej (co najmniej raz na trzy lata) kontroli
ewidencji, materiatow i obiegu dokumentow;

6) opracowywania i aktualizowania, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

7) prowadzenia aktualnego wykazu 0sob zatrudnionych lub petniacych stuzbe albo wykonujgcych
czynnosci zlecone, ktdre posiadaja uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych, oraz
0s0b, ktorym odmdwiono wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

8) wspotpracy ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym w przepisach ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r o ochronie informacji niejawnych;

9) organizacji pracy kancelarii tajnej:

10) wykonywania prac poligraficznych w zakresie powielania dokumentow niejawnych;

I'T) gromadzenia 1 opracowywania zasobu archiwalnego, podlegajacego przechowywaniu
w  skitadnicy akt, w tym udostgpnianie zgromadzonych materiatbw na podstawie
obowigzujacych przepisow;

[2) weryfikowania i oceny dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,BC” przeznaczone]
do zniszczenia na podstawie protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
»BC” wytwarzanych w komorkach Komendy i jednostkach podlegtych;

[3) brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” i ,,BE” stanowigcej zasob archiwalny
sktadnicy, ktorej okres przechowywania uptynat;

14) udostgpnienia materiatéw archiwalnych, dokumentacji niejawnej i informacji zasobu
archiwalnego:

I5)koordynowania i nadzorowania dziatalnosci archiwalnej w jednostkach podlegtych
i prowadzenia cyklicznych szkolen w zakresie archiwizacji;

16) zapewnienia przestrzegania ochrony danych osobowych przetwarzanych w Komendzie, w tym
nadzor nad zarzgdzaniem ryzykiem bezpieczefistwa informacji oraz koordynowania
wyjasnienia naruszen ochrony danych osobowych i prowadzenia rejestru naruszeri ochrony
danych;

I'7) prowadzenia rejestru zbioréw danych przetwarzanych w Komendzie i jednostkach podlegtych:

I8) ewidencjonowania i przechowywania o$wiadczen o stanie majgtkowym funkcjonariuszy;



19) prowadzenia przedsigwzie¢ szkoleniowych z zakresu ochrony informacji niejawnych i ochrony
danych osobowych.

2. Do zakresu dziatania komorki, o ktorej mowa w ust. | nalezy réwniez realizacja zadan
obronnych i przygotowywanie Komendy i innych jednostek nadzorowanych przez
Komendanta Powiatowego Policji do objgcia militaryzacja.

Rozdzial 5. Przepisy dostosowujgce i koncowe

§ 26. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy zapoznajg podlegtych policjantéw
i pracownikow Policji z trescig niniejszego regulaminu.

§ 27. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od daty wejscia
w zycie regulaminu uaktualnig karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy. o ktorych

mowa w § 13.

§ 28. Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktorym mowa § 29 zachowuja moc, jezeli
nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 29. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Nakle nad Notecig z dnia
26 wrzesnia 2007 r. z p6zn. zm."

§ 30. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant/ Powiatowy Policji

WOJEWODZKI POLICJI ;
-nad Notecig

YDGOSZCZY w N

Piotr LeYiejewski ml. insp. Krzysztof Zawolanski

W porozumieg

"' Zmiany do regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Nakle nad Notecig zostaly wprowadzone: regulaminem z dnia 25
czerwea 2008 r.. regulaminem z dnia 19 wrzesnia 2008 r.. regulaminem z dnia 17 grudnia 2008 r., regulaminem z dnia 16 kwietnia
2009 r.. regulaminem z dnia 15 grudnia 2009 r.. regulaminem z dnia 7 grudnia 2012 r.. regulaminem z dnia 30 kwietnia 2013 r..
regulaminem z dnia 19 maja 2014 r. oraz regulaminem z dnia 18 wrze$nia 2014 r.
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie regulaminu Komendy wynika z koniecznosci uaktualnienia zadan
poszczegolnych komorek organizacyjnych Komendy.

Zawarte w regulaminie odestania do odrebnych przepiséw znajdujg uzasadnienie i stuza
zapewnieniu spdjnosci wdrazanych rozwigzan.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych wydatkoéw w budzecie Komendy
Powiatowej Policji w Nakle nad Notecig.



