2/2009 BIP KPRM 108826
Komendant Powiatowy Policji w Nakle nad Notecia poszukuje kandydata na stanowisko:

starszego referenta Zespolu Dyzurnych Wydzialu Prewencji Komendy Powiatowej Policji

Do gléwnych obowigzkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:
- dokonywanie sprawdzen w policyjnych bazach danych,

- realizowanie zadan zwiazanych z obstuga interesantdw,

- pomoc dyzurnemu w realizacji jego zadan.

Wyksztalcenie: srednie

Wymagania niezbedne:

- dyspozycyjnosc,

- zdolno$¢ analitycznego myslenia,
- komunikacja interpersonalna.

Wymagania dodatkowe:

- przeszkolenie z obstugi policyjnych i pozapolicyjnych systeméw informatycznych i tacznosci,
- znajomo$¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych,

- posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa,

- 6 miesigczne do§wiadczenie zawodowe w administracji publiczne;j.

Zainteresowane osoby prosimy o przeslanie nastepujacych dokumentow:

- zyciorys i list motywacyjny,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do 05.05.2009 r. pod adresem:
Komenda Powiatowa Policji w Nakle nad Notecig

ul. Pocztowa 11

89-100 Naklo nad Notecia

Inne informacije:

Zatrudnienie na czas okre§lony, z mozliwoscia przedtuzenia umowy na czas nieokreSlony.
Oferty nadestane po wyznaczonym terminie lub niekompletne nie bgda rozpatrywane. Spetienie
warunkow formalnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do dalszego etapu rekrutacji. Na
wstgpna rozmowe zostana zaproszeni jedynie kandydaci wybrani sposréd osob spekniajacych
wymagania formalne. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy. Oferty,
ktére spetniaty wymagania formalne, lecz nie zostaty wybrane do dalszego procesu rekrutacji, zostana
ztozone do archiwum (o tym fakcie kandydaci nie beda powiadamiani).



