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Komendant Powiatowy Policji w Nakle nad Notecig poszukuje kandydata na stanowisko:
starszego referenta Zespolu do Spraw Wykroczen Wydzialu Prewencji i Ruchu Drogowego
Komendy Powiatowej Policji

Do gléwnych obowiazkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:
-wykonywanie czynno$ci administracyjnych w zakresie ruchu drogowego;

- czynno$ci zwigzane z wydawaniem pozwolen na posiadanie broni pneumatyczne;j;

- przygotowywanie decyzji Komendanta Powiatowego Policji dot. funkcjonowania stuzby prewencji.

Wyksztalcenie: srednie

Wymagania niezbedne:

- dyspozycyjnosc,

- zdolno$¢ analitycznego myslenia,
- komunikacja interpersonalna.

Wymagania dodatkowe:

- znajomo$¢ ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego, Ustawy Prawo o Ruchu Drogowym;

- posiadanie aktualnego po$wiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostgpu do dokumentoéw
poufnych;

- 6 miesieczne do§wiadczenie zawodowe w administracji publicznej;

- wyksztatcenie wyzsze.

Zainteresowane 0soby prosimy o przestanie nastepujacych dokumentow:

- zyciorys i list motywacyjny;

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji;

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

- wskazane jest aby osoby niepelnosprawne ztozyly kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do 15.01.2010 r. pod adresem:
Komenda Powiatowa Policji w Nakle nad Notecig

ul. Pocztowa 11

89-100 Naklo nad Notecia

Inne informacje:

Zatrudnienie na czas okre$lony, z mozliwos$cia przedluzenia umowy na czas nieokreslony. Oferty
nadestane po wyznaczonym terminie lub nickompletne nie bedg rozpatrywane. Kandydaci spetniajacy
wymagania formalne, ktorzy - po analizie ofert - zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru,
begda powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia. Oferty, ktore spemiaty wymagania formalne,
lecz nie zostaly wybrane do dalszego procesu rekrutacji, zostang ztozone do archiwum (o tym fakcie
kandydaci nie beda powiadamiani). Jednoczesnie informuje, Zze proces rekrutacji moze zostaé w
kazdej chwili przerwany.



